@/ JOHANNES ADVIESBURO

Advies - Training - Begeleiding

Cursus: Hoofd BHV - NIBHV (PIB 197)

Doelgroep Personen die verantwoordelijkheid (gaan) dragen voor de zorg van een adequate
bedrijfshulpverleningsorganisatie in zowel preventieve als repressieve zin.

Doelstelling Na het volgen van deze opleiding kan de deelnemer:
e  de directie adviseren inzake bedrijfshulpverlening
e de voor de veiligheid noodzakelijke richtlijnen opstellen
e het bedrijfshulpverleningsplan opstellen/bijhouden. Er wordt tijdens de cursus
een eigen plan gemaakt
e  het budget opstellen/beheren
e het opleidings- en oefenplan (doen) opstellen/bijhouden
e regelingen opstellen inzake medische keuringen, vergoedingen, verzekeringen en
schadeafwikkelingen in relatie tot bedrijfshulpverlening
®  rapporteren over resultaten en stand van zaken.
De Hoofd bedrijfshulpverlening houdt zich bezig met de beleidsmatige kant van de BHV.
Hij geeft uitvoering aan de BHV-taken die wettelijk aan de werkgever zijn opgedragen.
In sommige bedrijven wordt de functie gecombineerd met die van Ploegleider.

Inhoud van de cursus Het HBHV vertaalt het beleid in concrete maatregelen, dat wil zeggen:
®  Opzetten en beheren van de BHV-organisatie
e  Zorgen voor opleiding en oefening van de bedrijfshulpverleners
e  Communiceren met werkgever, medewerkers en externen, zoals de
professionele hulpverleningsdiensten.

Beginsituatie De opleiding HBHV kent geen formele begineisen. De opleiding is bedoeld voor personen
die managementverantwoordelijkheid dragen voor een onderdeel van de organisatie.
Zij dienen verantwoordelijk te zijn voor het voorbereiden en implementeren van het Arbo-
beleid met betrekking tot de bedrijfshulpverlening.
In de cursus wordt er vanuit gegaan dat deelnemers beschikken over algemene
managementvaardigheden, zoals leidinggevende en communicatieve vaardigheden.
Deelnemers dienen de basiscursus Bedrijfshulpverlener met goed gevolg te hebben
afgerond.

Afronding De opdracht en de schriftelijke toetsing worden beoordeeld door het NIBHV. Bij een goed
resultaat wordt het diploma verstrekt.

Duur De opleiding duurt drie dagen, waarvan twee dagen aaneengesloten en een dag na een
periode van ongeveer zestien weken ( minimaal tien weken). In de tussenliggende periode
moet de cursist een opdracht uitwerken: het opstellen van een stappenplan om te komen
tot een BHV-organisatie voor de eigen werksituatie.

Op de laatste cursusdag moet het plan worden gepresenteerd en wordt het schriftelijk
examen afgelegd.

Voor het uitwerken van de opdracht moet rekening worden gehouden met een
studiebelasting van zestig tot tachtig uur.

Geldigheid Wij adviseren u om deze cursus jaarlijks te herhalen a 2 dagdelen.
Aantal cursisten Maximaal 8 personen.

Locatie Op uw locatie of op een cursuslocatie van Johannes Adviesburo.
Datum In overleg vast te stellen, bij voldoende deelname.

Aanvangstijden In overleg vast te stellen. Op zaterdag en/of ‘s avonds is ook mogelijk.
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